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STATUT STOWARZYSZENIA

Klub Strzelcow i Kolekcjoneréow Broni "Sagittarius"

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

Nazwa Stowarzyszenia jest: Klub Strzelcow i Kolekcjoneréw Broni "Sagittarius",
zwany w dalszej czgsci niniejszego statutu Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 07.04.1989 r. ,Prawo o
stowarzyszeniach” (Dz. U. Nr 20, poz. 104, z pdzn. zmianami), Ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz.U. z 2016, Nr 176, poz. 1170,1171) oraz niniejszego
Statutu.

Stowarzyszenie jest organizacja samorzadowa i samodzielnie ksztattujaca swoj
program.

Stowarzyszenie ma osobowos¢ prawng i jako takie jest zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sadowym.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Sokoldéw Matopolski.
Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. W
wypadkach, gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dzialalno$§¢ takze poza granicami kraju, zgodnie z obowigzujacym
porzadkiem prawnym.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o
podobnym zakresie 1 charakterze dzialania, zgodnie z obowigzujagcym porzadkiem
prawnym.

Z poszanowaniem odpowiednich przepisow prawa, Stowarzyszenie moze uzywac
wlasne:

a) pieczeci
b) znaki graficzne
c) inne oznakowanie

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej
cztonkow.
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Do prowadzenia swych spraw oraz do realizacji celow statutowych Stowarzyszenie
moze zatrudnia¢ pracownikéw posiadajacych niezbedne kwalifikacje i uprawnienia, w
tym swoich cztonkow.

Rozdzial 11

Cele Stowarzyszenia i formy dzialania

1. Celami Stowarzyszenia s3:

a) wszechstronny rozwdj 1 upowszechnianie wszystkich dyscyplin sportu
zaliczonych do sportu strzeleckiego, w tym tucznictwa 1 kusznictwa,

b) rozwdj zainteresowan kolekcjonerskich w zakresie broni wspodtczesnej,
historycznej 1 militaridw oraz wspieranie prowadzenia badan poszukiwawczych
w tym zakresie,

C) podnoszenie umiej¢tnosci postugiwania si¢ i postgpowania z bronig palna,

d) podnoszenie $wiadomosci spotecznej w zakresie prawnych i spolecznych
uwarunkowan dotyczacych posiadania i uzytkowania broni,

e) wspieranie rozwoju infrastruktury wymaganej przy uprawianiu strzelectwa,

f) tworzenie zaplecza materialnego dla uprawiania strzelectwa i kolekcjonowania
broni.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele nieodptatng i odplatng dzialalnoscia pozytku
publicznego poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

zrzeszanie 0sob fizycznych i prawnych chcacych realizowac cele Stowarzyszenia,

stwarzanie czlonkom stowarzyszenia odpowiednich warunkéw do uprawiania
strzelectwa przez zapewnienie im:

a) bezpiecznych warunkow uprawiania strzelectwa,

b) opieki instruktorskiej,

c) wilasciwych urzadzen, sprzgtu i materialow szkoleniowych,

d) opieki prawnej i doradztwa we wszystkich sprawach zwigzanych z ubieganiem
si¢ 1 posiadaniem pozwolen na bron oraz kolekcjonowaniem broni,

prowadzenie zajec strzeleckich o charakterze sportowym 1 rekreacyjnym dla cztonkow
stowarzyszenia i innych osob,

organizowanie zawodow oraz innych imprez strzeleckich,
tworzenie kolekcji broni wspoétczesne;j 1 historyczne;,
prowadzenie magazynu broni,

szkolenie 1 doszkalanie w zakresie strzelectwa cztonkdéw stowarzyszenia oraz innych
0s0b posiadajacych lub zainteresowanych posiadaniem i uzywaniem broni,



8) organizowanie spotkan, pokazéw i wymiang doswiadczen pomigdzy kolekcjonerami
broni,

9) wspolprace z innymi zwigzkami, klubami i stowarzyszeniami o tym samym lub
podobnym profilu dziatania,

10) podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawnie dziatan stuzgcych realizacji
celow statutowych,

11) organizowanie imprez integracyjnych dla cztonkéw Stowarzyszenia oraz cztonkow
innych zwigzkéw, klubow 1 stowarzyszen o tym samym lub podobnym charakterze, a
takze osOb uprawiajagcych strzelectwo w formie niezorganizowanej oraz zajmujacych
si¢ kolekcjonowaniem broni.

12) Wspolpraca z organizacjami kombatanckimi i wojskowymi oraz organizacjami
mlodziezowymi, proobronnymi i harcerzami w celu propagowania postaw
patriotycznych

Wszelkie $rodki uzyskane w celu pokrycia kosztow organizacji celow statutowych
wymienionych w ust. 1 przeznacza si¢ wylacznie na cele statutowe.

Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalno$ci gospodarcze;.

Rozdziatl 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajacym.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) Cztonkéw zwyczajnych.
2) Czlonkéw wspierajacych.
3) Cztonkéw honorowych.

Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy
deklaracje cztonkowska na pismie. Osoby niepelnoletnie moga sta¢ si¢ czlonkami
Stowarzyszenia po przedstawieniu pisemnej zgody opiekuna prawnego; bez prawa udziatu
w glosowaniu na walnych Zgromadzeniach cztonkoéw oraz bez korzystania z czynnego i
biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia.

Zalozyciele Stowarzyszenia z mocy prawa stajg si¢ cztonkami zwyczajnymi z dniem
zarejestrowania Stowarzyszenia.

Cztonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly
Zarzadu Stowarzyszenia.
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Czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Stowarzyszenia. Cztonek
wspierajacy oplaca sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci.

Czlonkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu Stowarzyszenia.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéora wniosta wybitny wklad w
dziatalno$¢ 1 rozwoj Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek 6 cztonkéw
Stowarzyszenia. Cztonek honorowy ma obowiazek:

a) przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wladz stowarzyszenia,
b) dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

a) czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia,

b) prawo uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia,

c) prawo korzystania ze $wiadczen Stowarzyszenia.

d) prawo do uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkow z glosem stanowigcym.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) brac¢ czynny udzial w pracach Stowarzyszenia,

b) przestrzegac postanowien niniejszego statutu,

c) dbac o dobro, autorytet i majatek Stowarzyszenia,
d) regularnie ptaci¢ sktadki cztonkowskie.

Praca czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia jest wykonywana nieodptatnie, z wyjatkiem
cztonkoéw zatrudnionych w Stowarzyszeniu.

Czlonek wspierajacy 1 honorowy ma prawo uczestniczenia w pracach i imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie, a z glosem doradczym takze w Walnym Zebraniu
Czlonkéw Stowarzyszenia.

Utrata czlonkostwa nastgpuje przez skreslenie lub wykluczenie.

Skreslenie z listy czlonkow zwyczajnych 1 wspierajacych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia
w nastepujacych przypadkach:

a) rezygnacji cztonkostwa zlozonej na pismie,
b) $mierci cztonka,
C) utraty osobowosci prawnej w wypadku 0sob prawnych.

Wykluczenia czlonka zwyczajnego 1 wspierajacego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w
nastepujacych przypadkach:



a) popehnienia czynu, ktory dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia
lub ktory godzi w dobre imi¢ Stowarzyszenia,

b) utraty praw obywatelskich,

C) postepowania sprzecznego z niniejszym statutem lub uchwatami Stowarzyszenia,

d) nicusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek czlonkowskich za okres
przekraczajacy 3 miesiace,

e) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu.

17. Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia lub

pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow. Uchwata Walnego Zgromadzenia czlonkéw jest ostateczna.
Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
Wiladzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkow.
b) Zarzad Stowarzyszenia.

c) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa pi¢¢ lat, a kadencja Zarzadu przez czas nieograniczony.
Wybdr wtadz odbywa si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna wiekszoscia glosow.

Wyboru i uzupetniania sktadu wtadz Stowarzyszenia dokonuje si¢ sposrod jego cztonkow
w glosowaniu jawnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

Uchwaly wiladz stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej polowy ogolnej liczby cztonkow tych wiadz, chyba Ze szczegodlne przepisy
niniejszego statutu stanowig inacze;.

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wladzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,
b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie

Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze byc¢:

a) zwyczajne,
a) nadzwyczajne.

Walne Zgromadzenie Cztonkow zwyczajne jest zwolywane raz na dwa lata przez Zarzad
Stowarzyszenia
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Termin 1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomos$ci wszystkich cztonkdéw co najmniej
na 7 dni przed terminem Zgromadzenia. Informacja ta zostanie rowniez zamieszczona na
stronie internetowej Stowarzyszenia.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadaja bezwzgledng wiekszos$cig
glosdw w obecnosci przynajmniej polowy ogdlnej liczby cztonkow.

W przypadku, gdy na obrady Walnego Zgromadzenia nie stawi si¢ co najmniej potowa
ogolnej liczby czlonkdéw, wyznacza si¢ kolejny termin, na ktorym uchwaty zapadaja
bezwzgledna wickszoscig gtosow cztonkdéw obecnych na zgromadzeniu. Glosowanie jest
jawne.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
€) uchwalanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

d) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

e) wybor, odwolywanie i uzupehianie sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej
f) uchwalanie zmian statutu,

g) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

i) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnos$¢ jego wiladz,
J) nadawanie czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

k) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

I) uchwalenie regulaminu zarzadu

m) zatwierdzanie regulaminu Komisji Rewizyjnej

Zmiana Statutu Stowarzyszenia, wybodr, odwotanie i uzupelnianie sktadu Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej wymaga uchwaty podjetej bezwzgledng wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania. W drugim terminie
wymog obecnosci co najmniej polowy cztonkdéw nie obowigzuje.

Zarzad sktada sie¢ z trzech do pigciu osOb: prezesa, wiceprezesa, sekretarza oraz dwoch
Czlonkéw Zarzadu.

Prezes kieruje pracami Zarzadu.
Zarzad kieruje pracami Stowarzyszenia oraz reprezentuje je na zewnatrz.
Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest kazdy z czlonkéw Zarzadu

samodzielnie, za§ do dokonania czynnosci, ktorych wartos¢ catkowita przekracza 3000 zt
uprawnieni s3 dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.
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Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa 1 sktadania innych o§wiadczen woli w
szczegolnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu
dziatajacych tacznie przy uwzglednieniu pkt 18.

Za czynnosci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja cztonkowie Zarzadu moga
otrzymywac¢ wynagrodzenie. Decyzja w tym przedmiocie nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w
roku. Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezacg dziatalno$cig Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,
b) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
C) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenie.

Utrata mandatu cztonka Zarzadu nastepuje wskutek:

a) Odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,
b) Nieudzielenia absolutorium,
C) Zrzeczenia si¢ funkcji przez cztonka Zarzadu,

Komisja Rewizyjna jest najwyzszym organem kontrolnym Stowarzyszenia.

a) Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw i wybiera ze swojego grona
Przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i sekretarza.

b) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu.

c) Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wladzach
Stowarzyszenia.

d) Komisja Rewizyjna dziala na podstawie opracowanego przez siebie regulaminu
zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.

e) W wykonywaniu swoich zadan Komisja Rewizyjna ma prawo wgladu we wszystkie
protokoty, ksiggi, dowody finansowe, biurowe i1 inne dokumenty Stowarzyszenia, a
takze prawo zadania ustnych lub pisemnych wyjasnien od innych organéw i
cztonkow Stowarzyszenia.

f) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy wydawanie zalecen pokontrolnych w
przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci, okreslania termindw i sposoboéw
ich usunigcia.

g) Komisja Rewizyjna ma prawo skladania zastrzezen w stosunku do projektowanych
uchwat 1 postanowien Zarzadu, jezeli moglyby spowodowac¢ one nieprawidlowosci
w dzialaniu Stowarzyszenia.

h) Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz dwa razy do roku. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy.

Do zadah Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrola nad catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia.
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b) Przedstawianie Zarzgdowi uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnosci statutowe;j i
finansowej.

c) Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw i zglaszanie wnioskow w
sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

d) Wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

e) Wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkdow Zarzadu w razie
stwierdzenia niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow.

f) Sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

W razie, gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupehienie ich sktadu moze nastagpi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali
czlonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz
potowe sktadu organu.
Jezeli zmniejszony sktad wtadz rdwny jest co najmniej liczbie 3 cztonkow, o koniecznosci
jego uzupetnienia decyduje pozostaly sktad w drodze glosowania.
Rozdzial V
Majatek i fundusze

Majatek Stowarzyszenia tworza:

a) ruchomosci i nieruchomosci bedace wasnoscig Stowarzyszenia,

b) inne prawa majgtkowe,

c) srodki pieni¢zne.
Majatek Stowarzyszenia stuzy wylacznie realizacji jego statutowych celow.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrodel:

a) sktadki cztonkowskie,

b) dotacje, darowizny, spadki i zapisy,

c) dochody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego,

d) dochody z majatku Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze przyjac¢ spadek wytacznie z dobrodziejstwem inwentarza.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdzial VI

Rozwiazanie Stowarzyszenia

Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkow powzigtej bezwzgledna wickszoscia gtosow przy obecnos$ci co najmniej potowy



cztonkoéw uprawnionych do glosowania. W drugim terminie wymadg obecnosci potowy
cztonkoéw nie obowigzuje.

2. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie Zarzadu, je$li Walne Zgromadzenie
Czlonkéw nie wyznaczy innych likwidatorow.

3. Pozostaly po likwidacji majatek Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele zwigzane z

rozwojem ruchu strzelectwa sportowego.

Statut uchwalono na zebraniu zatozycielskim Stowarzyszenia o nazwie Klub Strzelcow i
Kolekcjoneréw Broni '"Sagittarius" w dniu 21.06.2020 r. w miejscowosci Sokotow
Matopolski

Podpisano:
1. Prezes zarzadu — Piotr Rafinski ...
2. Wiceprezes zarzadu — Adam Ziobro ...
3. Sekretarz zarzadu — Jarostaw Sroka ...

4. Czlonek zarzadu — Martyna Babula ...



